
TOBB 
TÜRKİYE 

ODALAR VE BORSALAR 
BİRLİĞİ 

 
RESMİ GAZETE MEVZUAT BÜLTENİ 

 

 

Mevzuat: 

1356 Türkiye Büyük Millet Meclisinin Çalışmalarına Ara Vermesine Dair Karar 

Resmi Gazete tarihi ve sayısı: 

15 Şubat 2023 Tarihli ve 32105 Sayılı Resmî Gazete  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230215.pdf  

Özet:  
Bu TBMM Kararı ile; Türkiye Büyük Millet Meclisi’nin çalışmalarına 15.02.2023 Çarşamba 
gününden başlamak üzere, iki gün süreyle ara verilmiştir. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230215-1.pdf  
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TÜRKİYE 

ODALAR VE BORSALAR 
BİRLİĞİ 

 
RESMİ GAZETE MEVZUAT BÜLTENİ 

 

 

Mevzuat: 

Olağanüstü Hal Kapsamında Kamu Personeline İlişkin Alınan Tedbirlere Dair 
Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi (Kararname Numarası: 122) 

Resmi Gazete tarihi ve sayısı: 

15 Şubat 2023 Tarihli ve 32105 Sayılı Resmî Gazete  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230215.pdf 

Özet:  
Bu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile; 08/02/2023 tarihli ve 6785 sayılı Cumhurbaşkanı 
Kararıyla ilan edilen OHAL kapsamında, kamu kurum veya kuruluşlarında görev yapanlar; ilgili 
mevzuattaki şartlara ve kısıtlamalara tabi olmaksızın, OHAL’in gerekli kıldığı durumlar 
sebebiyle, özlük haklarını korumaya devam ederek, OHAL kapsamındaki illerde ihtiyaç duyulan 
birim veya hizmetlerde görevlendirilebilecektir. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230215-2.pdf  
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Mevzuat: 

Afet Bölgesindeki Kamu Çalışanlarına Yönelik Tedbirler ile İlgili 2023/5 Sayılı 
Cumhurbaşkanlığı Genelgesi 

Resmi Gazete tarihi ve sayısı: 

15 Şubat 2023 Tarihli ve 32105 Sayılı Resmî Gazete  

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230215.pdf 

Özet:  
Bu genelge ile; 06/02/2023 tarihinde meydana gelen depremler sebebiyle OHAL ilan edilen 
illerdeki kamu kurum ve kuruluşlarında çalışanların, idari izinli sayılacaklarına veya esnek 
çalışma usullerine tabi tutulacaklarına söz konusu il valilerince karar verileceği, esnek çalışma 
usullerine tabi olanların bu süreçte idari izinli sayılacağı ve özlük haklarını koruyacakları 
düzenlenmiştir. 

 
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/02/20230215-11.pdf   


